
ECHIPĂ

RESPONSABILITĂŢI SPECIFICE:
• Actualizare forecast lunar vânzări – verificare stocuri, vânzări, forecast sta�s�c, propunere 
și solicitare corecții, validare forecast final, introducere date în SAP-APO (RO + MD);
• Pregă�rea ședințelor lunare de Demand review și S&OP;
• Întocmire rapoarte săptămânale de stoc coverage, comunicarea alertelor de stoc 
zero celorlalte departamente;
• Follow-up frecvent cu supply plannerii pentru monitorizarea și ajustarea livrărilor 
viitoare;
• KPI specifici SC (OOS, Inventory, Forecast accuracy, obsolence) - monitorizare 
lunară, analiză valori și trend, întocmire plan de acțiune;
• Coordonare ac�vități SC pentru lansări și transferuri; 
• Angajatul va îndeplini la solicitarea managerului și alte sarcini de lucru în cadrul 
�pului de sarcini agreate.

CERINTELE POSTULUI: 
Educație:  Studii universitare;
Experiență și cunoș�nțe: Minim 2 ani de experiență într-un post similar.

COMPETENȚE ȘI ABILITĂȚI:  
• Cunoș�nțe avansate de MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook;
• Abilități foarte bune de comunicare și relaționare interpersonală;
• Integritate, tenacitate şi adaptabilitate în situaţii complexe şi medii în schimbare; 
• Capacitatea de a rezista la presiune şi angajament şi respectarea termenelor limită;
• Capacitatea de a livra performanţe înalte atât individual cât şi în echipă;
• Cunoş�nţe excelente de limba engleză.

Vă invitam să trimiteți aplicațiile sau recomandările la adresa de e-mail 
cariereromania@zen�va.com până la data de 30 mai 2020. 

Echipa de Resurse Umane

Demand, Planning & Forecas�ng Specialist

Noi suntem

România!


