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Zentiva - Politica referitoare la diversitate si incluziune

Zentiva este o companie europeana de medicamente care se dezvolta rapid. Fiind o echipa
compusa din 4500 de oameni care lucreaza in 30 de tari, ne angajam sa imbunatatim sanatatea a
milioane de oameni din intregul spatiu geografic european si dincolo de asta, sa furnizam
medicamente de inalta calitate, la preturi accesibile, medicamente pe baza de prescriptie
medicala si de marci de consum.

Tn Zentiva credm un loc de munci diferit si incluziv, unde toatd lumea se poate exprima liber si
poate contribui la capacitate maxima. Recunoastem faptul ca toti avem nevoi, experiente si
oportunitati diferite. Suntem mandri de angajamentul si dedicarea incredibild a echipei Zentiva si
consideram ca diversitatea pe care o oferim reprezintd o sursa extraordinara de energie si forta.

Angajamentul nostru pentru diversitate si incluziune reprezinta o parte integranta din cele 6
Supeputeri (valorile si comportamentele noastre) stabilite Tn 2019, primul an in care am
functionat ca o noud companie independenta. La Zentiva, lucram in fiecare zi pentru a favoriza
»incluziunea” astfel incat: ,,Suntem deschisi, acceptand si incurajandu-i pe toti sa se implice la
maximum. Apreciem diversitatea si ne valorificam reciproc punctele forte.”

n plus, politica noastrd se bazeaza pe Echitate si Apartenenta. Membrii echipei Zentiva vor fi
tratati corect si echitabil, intotdeauna cu demnitate si respect. Nu acceptam nicio forma de
discriminare prin hartuire, represalii, intimidare, umilire, agresiune, tratament inechitabil sau
comportament inadecvat. Ne vom stradui sa-i instruim si sa-i informam pe membrii echipei
Zentiva pentru a ne asigura ca ne asumam angajamente si avem politici de resurse umane pentru
a aborda orice esecuri care pot apdrea.

La nivelul conducerii am obtinut o egalitate intre sexe, nsa stim ca mai sunt multe de facut la
nivelul consiliului companiei noastre. 45% din posturile de conducere sunt ocupate de femei, 54%
din numarul total de angajati fiind reprezentat de femei. Datele privind egalitatea intre sexe sunt
actualizate regulat pe website-ul nostru.

Sentimentul de apartenenta provine din implicarea activa a echipelor noastre in misiunea
Zentiva, din mediile de lucru pozitive si primitoare pe care le-am creat, din flexibilitatea pe care o
integram in practicile noastre de lucru, din ascultarea activa a echipelor noastre in fiecare zi, in
fiecare saptamana si in fiecare an prin intermediul sondajelor noastre, din conectarea echipelor
pentru a avea un impact mai larg asupra societatii ca indivizi si ca echipa prin intermediul
programului #WeHelpOthers si programul de sustenabilitate.

Zentiva s-a angajat sa creeze o companie importanta de medicamente, iar politica noastra privind
diversitatea si incluziunea se bazeaza pe Codul nostru de etica, pe Superputeri,si pe politicile
noastre privind domeniul resurselor umane, regasindu-se de asemenea si in ADN-ul nostru.
Progresul companiei este supravegheat de Comitetul Executiv al Zentiva.
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