ZSNTIVA

Drepturile
persoanelor
cu dizabilitati



1. Introducere

a. Ce inseamna o persoana cu dizabilitati?

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt definite de Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD) si
asemenea majoritatii statelor lumii, Romania s-a angajat sa respecte aceste
drepturi semnand CDPD.

Legea fundamentald a statului roman statueaza faptul ca persoanele cu
handicap se bucura de protectie,; statul urmand sa asigure “realizarea unei
politici nationale de egalitate a;sanselor”. Prin elaborarea si completarea /
modificarea periodicaia legii‘ speciale’ , statul continua demersul pentru
egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati cu celelalte persoane.
Ratificarea Canventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
(CDPD), este dovada angajamentului Romaniei de a persevera in legiferarea
acelor masuri adecvate si eficiente care sa permita persoanelor cu dizabilitati
exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in conditii de
egalitate cu semenii lor. Masurile pot include: campanii de constientizare
/sensibilizare, identificarea si eliminarea barierelor fata de accesul deplin la
mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, sprijin
pentru exercitarea capacitatii juridice sau a dreptului la munca, acces la
sistemele de sanatate pentru populatia generala si altele.

Dizabilitatea

CDPD consolideaza trecerea de'la, modelul 'medical/ al dizabilitatii la un
model social bazat pe drepturile omului. Acest model intelege dizabilitatea ca
interactiunea dintre particularitatile unei persoane (exemple: afectari ale
vederii, auzului, motricitatii, functiilor psihice ‘etc.) si felul in'care societatea
preintampina barierele care Impiedica persoana sa participe activ la viata
sociala (exemple: lipsa cainelui ghid sau a marcajelor stradale, lipsainterpretului
de limbaj mimico-gestual, lipsa accesibilitatii sau a limbajului usor.de citit etc).

CDPD recunoaste “faptul ca dizabilitatea este un concept in evolutie si ca
acesta rezulta din interactiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele
de atitudine si de mediu care Impiedica participarea lor deplina si efectiva
in societate Tn conditii de egalitate cu ceilalti.”

De asemenea, CDPD recunoaste “faptul ca discriminarea oricdrei persoane
pe criterii de dizabilitate este o incalcare a demnitatii si valorii inerente a
omului”si ca, in pofida masurilor aplicate deja, “persoanele cu dizabilitati
continua sa se confrunte cu bariere in participarea lor ca membri egali ai
societatii, precum si cu incalcari ale drepturilor omului, peste tot in lume”.



CDPD nu defineste dizabilitatea ca un defect al persoanei. in schimb, dizabilitatea
este o relatie dintre anumite caracteristici ale unei persoane (de exemplu,
faptul ca o persoana are dificultati de vedere) si modul in care societatea
raspunde la aceste caracteristici (de exemplu, ce face statul pentru ca
persoanele cu dificultati de vedere sa aiba acces la toate serviciile, in conditii
de egalitate cu celelalte persoane).

Cate persoane cu dizabilitati sunt Tn Romania si cine sunt ele?
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b. incadrarea in grad de handicap

Tncadrarea in grad si tip de handicap presupune parcurgerea de citre o
persoanda a unui proces de evaluare complexa, ale carui etape sunt
urmatoarele:

* Depunerea dosarului;

¢ Analizarea dosarului;

e Evaluarea situatiei persoanei;

e Incadrarea n grad si tip de handicap;

e Daca este cazul, contestarea ncadrarii.

Mai multe detalii despre etapele pentru obtinerea certificatului de handicap
regasesti la punctul 5 al acestei brosuri.

c. Care sunt gradele si tipurile de handicap?

Legea nr. 448/2006 stabileste patru grade si zece tipuri de handicap
Gradele de handicap:
e Usor e Mediu e Accentuat e Grav

Tipurile de handicap:
e fizic

e vizual

e auditiv

e surdocecitate
(deficiente de vaz si auz)
e somatic

e mintal

e psihic

e HIV/SIDA

e asociat

e boli rare




2. Care sunt drepturile si beneficiile angajatilor cu dizabilitati?

Prin legea speciala, sunt stabilite urmatoarele:

e Contract individual de munca atat pe perioada nedeterminata, cat si pe
perioada determinata

e Perioada de proba, platita, care nu poate fi mai mica de 45 zile lucratoare
e Concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Acesta este mentionat separat in contract, nu cumulat cu concediul de
odihna stabilit la nivel de companie.

* Perioada de preaviz in caz de concediere de cel putin 30 zile lucratoare.

e Tncadrare in muncé atat cu norma intreagd de 8 ore/zi, cat si cu fractie de
norma.

e Dreptul la reducerea programului de lucru de la 8 ore la mai putin.
Acesta se acorda la recomandarea comisiei de evaluare si in conformitate cu
prevederile legale.

e Dreptul la cursuri de formare profesionala.

e Scutirea de la plata impozitului pe venit - doar pentru persoanele cu handicap
grav sau accentuat.

e Prestatiile sociale acordate lunar in baza art. 58 din Legea nr 448/2006, si
anume indemnizatia sociala + bugetul personal complementar, se cumuleaza
cu drepturile salariale.




3. Care sunt drepturile salariale si beneficiile privind pensionarea?

e Dreptul la salariul lunar la care se adauga indemnizatia sociald lunara si
bugetul personal complementar, in functie de gradul de handicap.

Foarte important de stiut: odatd cu semnarea unui contract de munca, nu
pierdeti indemnizatia sociald lunard si bugetul complementar si nici
indemnizatia lunard in loc de asistent personal (in cazul persoanei cu
handicap grav).

e Pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat angajate, se aplica
scutirea de la plata impozitului pe profit pentru veniturile realizate din sala-
rii si asimilate salariilor. Referitor la pensie, persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare avand dizabilitatea inainte de a se angaja si a fi asigurate
beneficiaza de reducerea varstelor de pensionare.

Acestea se calculeaza in functie de gradul de handicap si perioada de cotizare:
o Reducere cu 15 ani — pentru asiguratii cu handicap grav, daca au realizat
cel putin 1/3 din stagiul complet de cotizare;

o Reducere cu 10 ani - pentru asiguratii cu handicap accentuat, daca au
realizat cel putin 2/3 din stagiul complet de cotizare;

o Reducere cu 10 ani - pentru asiguratii cu handicap mediu, daca au realizat
stagiul complet de cotizare.

Care sunt beneficiile de transport si ce facilitati fiscale au persoanele cu
dizabilitati?

e Scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale n
baza rovinietei.

Aplicabil pentru persoanele cu handicap, Tnsotitorii sau asistentii personali
care detin autoturism si pentru reprezentantii legali ai copiilor cu handicap
care detin autoturism proprietate personala.

e Card-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare marcate n acest scop.
Aplicabil pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora.
¢ Contractare unui credit a carui dobanda este suportata din bugetul de stat,
acordat pentru achizitionarea unui singur autovehicul sau pentru adaptarea
unei locuinte conform nevoilor individuale de acces si in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare (art. 27 din Legea nr. 448/2006, art. 17 din H.G.
268/2007).

Valoarea acestui credit nu poate depasi suma de 10.000 de euro, iar perioa-
da de returnare trebuie sa fie de maximum 10 ani.

Aplicabil pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat si parintii care
au in Ingrijire un copil cu handicap grav ori accentuat.



Persoanele adulte cu handicap grav beneficiaza de:

e Gratuitatea transportului interurban, la alegere, in limita costului unui bilet
la tren accelerat clasa a lI- a, cu autobuzele, n limita a 12 calatorii dus-intors
pe an calendaristic sau decont de carburant in cuantum de 1.500 lei;

e Gratuitatea transportului urban cu mijloace de transport in comun de
suprafata si cu metroul;

e Scutirea de la plata taxelor si a impozitelor pentru locuinta detinuta in
proprietate si terenul aferent acesteia.

Codul Fiscal prevede facilitati si in ceea ce privesc mijloacele de transport
aflate Tn proprietate, scutirea platii de impozit, doar a unui singur mijloc de
transport, la alegerea contribuabilului.

4. Care sunt etapele pentru obtinere certificatului de handicap?

a. Depunerea dosarului

Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt:

e Cerere-tip de evaluare complex;

e Copie a documentelor de identitate.

Cererea-tip de evaluare complexa (anexa 4 - HG nr. 430/2008) se depune la
registratura primariei din localitatea de domiciliu sau la registratura
DGASPC.

Cu 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate, poti solicita
reevaluarea situatiei si o nouad decizie de incadrarea n tip si grad de handicap.

Documentele medicale:

e Referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;
e Scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, numai in situatia primei
prezentari la serviciul de evaluare complexa (anexa 5-HG nr. 430/2008);

e Investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complex3;

e Ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul
primariei in a carei raza ai domiciliul sau resedinta, potrivit modelului-cadru
(anexa 6-HG nr. 430/2008);

e Adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat, in caz ca esti salariat,
copie a deciziei de pensionare si, respectiv, talon de pensie, in cazul
pensionarilor, adeverinta conform careia persoana nu are niciun venit, in
cazul persoanelor fara venituri.



b. Analiza dosarului

Serviciul de evaluare complexa din cadrul DGASPC verifica si analizeaza
dosarul si, in termen de 5 zile lucratoare, iti comunica data planificata la care
urmeazd si te prezenti in vederea evaludrii. In cazul unui dosar incomplet, ti
se va cere completarea dosarului cu documentele necesare.

Evaluarea complexa are loc in maximum 60 de zile de la data inregistrarii
cererii.

¢. Evaluarea

n cazul in care nu te poti deplasa, in baza scrisorii medicale si a anchetei
sociale, evaluarea complexa se va efectua la domiciliul/resedinta ta.

Cred ca sunt informatii care nu intereseaza persoana, mai ales ca nici nu se
intdmpla asa..., din pacate!

d. Incadrarea

Dupa efectuarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa, dosarul
este transmis comisiei de evaluare, care solutioneaza cazul in termen de cel
mult 15 zile lucratoare.

Certificatul de Tncadrare si programul individual de integrare si reabilitare
sociald se comunica prin posta, cu confirmare de primire.

e. Contestarea

Daca incadrarea in grad si tip de handicap este considerata a fi eronata sau
in neconcordanta cu realitatea, o poti contesta.

lata cum se procedeaza:

e Certificatele de incadrare pot fi contestate, in maxim 30 de zile de la comu-
nicare, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
e Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare
care a eliberat documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul
persoanei in cauza, in termen de 5 zile lucratoare, la Comisia superioara.

* Contestatiile se solutioneaza prin decizii, in termen de 45 de zile lucratoare.
e Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate conform Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

Cererile adresate instantei sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Documente emise. In urma intregului proces, vei ramane cu urmatoarele
documente ce vor servi la evaluarea si incadrarea in grad de handicap:
Serviciul de evaluare complexa

* Raport de evaluare complexa (acesta este un document intern ce se poate
elibera la cerere)

e Plan individual de servicii



Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
e Certifcat de incadrare in grad si tip de handicap
® Program individual de reabilitare si integrare sociala

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
¢ Decizie de admitere sau de respingere a contestatiei
¢ Decizie de reevaluare

5. Confidentialitate

Este important sa stii ca ai dreptul la confidentialitate. Daca ai orice fel de
dizabilitate si doresti sa obtii un certificat care sa ateste acest lucru, informatiile
pe care le furnizezi angajatorului vor fi utilizate doar cu scopul de a tine o
evidenta si de a-ti oferi sprijinul de care ai nevoie.

6. Pentru mai multe informatii poti consulta legislatia in vigoare
- LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap: LEGE 448 06/12/2006 - Portal Legislativ (just.ro)

- LEGE nr. 193 din 21 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
LEGE 193 21/08/2020 - Portal Legislativ (just.ro)

- Legea nr.140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor
acte normative (DOC);




Aceastd brosurd a fost realizata impreund cu Asociatia Totul pentru tine.

Asociatia
s T0TUL pentru TINE

Cine suntem?

Totul pentru tine este o organizatie neguvernamentala fondata in anul 2014
de trei persoane cu dizabilitati locomotorii care au dorit sa transmita din
experienta lor de viata si sa-i invete pe cei ca ei sa nu-si abandoneze aspi-
ratiile, visele, dorintele ...

Suntem perseverenti, avem incredere in noi, recunoastem ca nu e usor dar
nici imposibil...

Deviza noastra:
TOTUL PENTRU TINE! O lume fara bariere fizice si de atitudine!

Ce facem?

Credem in viata independenta: organizam tabere, dezbateri si alte eveni-
mente de grup, instruiri pentru dezvoltarea autonomiei personale.
Tmpartdsim din experienta noastrd de viatd: seminarele ”Povesti cu viatd”
sunt adresate elevilor, studentilor sau angajatorilor si sunt sustinute de
membrii in fotoliu rulant ai asociatiei care au ales sa fie invingatori, depasin-
du-si propriile traume.

Ti Tnvatam pe cei din jur despre accesibilitate, adaptarea locului de munc§,
comunicarea cu persoanele cu dizabilitati, rolul tehnologiei assistive etc.
Promovam ceea ce pot face persoanele cu dizabilitati: organizam seminare
de constientizare, vorbim cu oamenii din jur, demonstram practic cum te
poti descurca in fotoliu rulant.

Credem cu tarie iIn menirea sportului de a schimba vieti, initiem si
desfasuram evenimente sportive.




Ce putem oferi in domeniul ocuparii in munca?

Informatii despre drepturile si obligatiile angajatorului privind recrutarea si
angajarea persoanelor cu dizabilitati.

Informatii despre drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati in ceea
ce priveste fiecare etapa din procesul de ocupare in munca.

Consultanta referitoare |la adaptarea locului de munca (intrare si deplasare
in locatie, toaletd, parcare etc.)

Instruire privind adaptarea fotoliului rulant in functie de particularitatile de
mobilitate ale persoanelor adulte cu dizabilitati.
Instruire privind utilizari ale tehnologiei asistive.

Ghiorghi Filip — fondator Totul pentru tine

“Uneori, viata ne supune unor incercari neasteptate.
n cazul meu, a fost un accident care ar fi putut schimba
totul. Tns3 am hotdrat s3 nu ma las invins. Am ales s3
transform acea provocare intr-un motiv sa devin mai
bun, mai puternic. Mi-am spus ca nu doar voi supra
vietui, ci voi trai cu adevarat.

Decizia mea de a alege sa infrunt aceasta situatie a
fost esentiala. Am refuzat sa ma las invins de circum
stante si am Tnceput sa-mi construiesc o viata noua.
Trebuie sa recunosc ca nu a fost usor. A trebuit sa invat sa ma adaptez, sa imi
gasesc un nou sens si directie. Dar am Tnvatat ca atata timp cat avem dorinta
de a merge Tnainte, limitele pot fi doar obstacole temporare.

Sportul a devenit un partener constant in aceasta calatorie a mea. Am incercat
diverse sporturi, dar cel care mi-a adus cele mai mari satisfactii a fost tirul cu
arcul. Pentru mine, sportul nu inseamna doar exercitiu fizic, ci reprezinta o
filosofie de viata. M-a ajutat sa-mi depdsesc barierele si sa Tmi descopar
adevaratul potential.

Unul dintre principalele mele obiective este sa ajut si sa inspir cat mai multe
persoane sa devina independente si sa se implice in activitati sportive. Nu
conteaza cat de dificil pare drumul, important este sa facem primul pas si sa
ne depasim temerile.

Tncurajez persoanele cu dizabilitdti si fie puternice si sd imbratiseze fiecare
zi cu Incredere. Viata este plina de alegeri, iar modul in care raspundem la
provocari ne defineste. “




,Angajatorii au recunoscut de ceva vreme ca este o afacere inteligenta sa ai
o forta de munca diversa — una in care sunt reprezentate multe puncte de
vedere si talentele tuturor sunt apreciate. Ei bine, dizabilitatea face parte
din diversitate.”

— Thomas Perez




